st PUBLIC CONGCERNE s

TOUT PUBLIC

« Demandeurs d'emploi

« Transition Pro (Reconversion)

» Pro-A

« Salariés-es (Plan de développement des compétences) ;

- Financement individuel et/ou via le CPF

« Contrat en alternance (apprentissage ou professionnalisation)

« Tarif : 14 €/h

« Accueil et accompagnement des personnes en situation de handicap

[ PRE’ REQUIS IEEEEEET R R Hnnnnnnnnnnnnnn i nnnyyyn

« Avoir validé son projet professionnel * Etre mobile et posséder un vehicule

. Etre médicalement apte a 'emploi Avoir un niveau scolaire au moins égal a la 3¢me de

college

i CONDITIONS D’ADMISSION i

« Avoir réussi les épreuves de recrutement suivantes :

Dossier de candidature : Une commission d’admission procede a la sélection des
dossiers des candidats au regard notamment de la qualité de leur parcours de
formation antérieure, de leurs aptitudes et de leurs motivations. Les candidats dont le
dossier de candidature a été retenu présentent une épreuve orale d’admission
Admission : L'épreuve orale d’admission consiste en un oral de 30 minutes portant sur
la motivation et la capacité du candidat a s’engager dans une formation sociale. A

I'issue de cette épreuve, les candidats sont classés par ordre de mérite
 Pour les demandeurs d'empiloi : il est conseillé de participer a une réunion
d'information collective. Inscription au 02 33 88 60 40

« Demandes d'information individuelles [ reconversion :

contacter Franck Bouvier, conseiller en formation continue

mmm RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
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FORMEZ VOUS A DEMAIN

ACCOMPAGNANT

EDUCATIF ET SOCIAL
Le dlplo_me d’Etat d’Accomagnant Educatif et Social (DEAES) 7

lié a cette profession constitue le premier niveau )
de qualification dans le champ du travail social

v

SO ités et de la Santé du 30 aoUt 2021 -
e d’Etat d’accompagnant éducatif et social

Formation financée par la Région Normandie
et cofinancée par 'Union Européenne
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[T LE ME’TIER i

L’Accompagnant Educatif et Social réalise des interventions sociales au quotidien visant a
accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par un manque d‘autonomie

quelles qu’en soient l'origine ou la nature

« Il prend en compte les difficultés lides a I'age, a la maladie ou au mode de vie ou les con-
séquences d'une situation sociale de vulnérabilité

« En lien avec I'entourage de la personne, il 'accompagne tant dans les actes essentiels de
la vie quotidienne que dans les activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs

« Il veille a I'acquisition, la préservation ou a la restauration de |I'autonomie de I'enfant, de
I'adolescent, de I'adulte, de la personne vieillissante, et I'accompagne dans sa vie sociale et
relationnelle

« Ses interventions d’aide et d’accompagnement contribuent a I'épanouissement de la per-
sonne a son domicile et en établissement

mmmn LES PRINCIPALES MISSIONS i

« |l participe a I'élaboration et la mise en ceuvre d'un accompagnement adapté a la
situation de la personne, en lien avec une équipe pluriprofessionnelle, dans le cadre du
projet personnalisé

« Il établit une relation bienveillante de proximité, en fonction des capacités de la personne
« Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne
(alimentation, hygiéne, aide aux déplacements...)

« |l participe a I'entretien du cadre de vie de la personne

« || favorise la communication et I'expression de la personne

« Il contribue a la prévention de la rupture du lien social

« Il communique avec les familles et les aidants
« Il transmet et rend compte de ses observations et de ses actions auprés de son institution

mmmm LES PRINCIPAUX LIEUX D’INTERVENTION i

L'AES peut intervenir :

« Au domicile de la personne (particuliers employeurs, services d'aide et d'accompagnement
a domicile : SAAD, SAP), SPASAD, SSIAD...)

- En établissement social ou médico-social (EHPAD, MAS, CHRS, FAM, IME, INTEP, MECS...)
dans structures d’accueil de la petite enfance, établissements d’enseignement et de formation,
d'emploi et d'activités culturelles

I OBj ECTIFS DE LA FORMATIO N i

« Acquérir une bonne connaissance des différents publics et des capacités d’adaptation
« Entrer dans une relation d’aide favorisant I'autonomie de la personne

« Développer les compétences techniques liées a la prise en charge de la dépendance

« Mettre en ceuvre une intervention conjuguant projet personnalisé et prise en charge
concertée avec d'autres professionnels

- Se représenter clairement les fonctions de I'accompagnant éducatif et social et en co-
nnaftre les limites

« Réfléchir sur ses pratiques professionnelles et les situations difficiles

« Rechercher une posture professionnelle respectueuse de I'éthique et de la déontologie

mmn DUREE ET DATES DE LA FORMATION wnmmmmn

- Parcours complet : 595 heures en centre (dont 21h AFGSU et 28h d'accompagnement) et
840 heures de stages (pour 5 blocs)
- Parcours partiel possible : allegement et dispenses en fonction de la certification acquise (et

dispense de 168h de stage par bloc dispensé)

mmm CONTENU DES 5 BLOCS DE COMPETENCES

DF2 | 91 heures

——— DF1| 112 heures

« Accompagnement de |la personne dans

« Accompagnement de la
les actes de la vie quotidienne dans le respect

personne dans les actes essentiels
de cette personne et des régles d'hygiéne

et de sécurité »

de la vie quotidienne »

——— DF3 | 105 heures DF4 | 147 heures

«Accompagnement  la vie sociale « Positionnement en tant que travailleur social

et relationnelle de la personne » dans son contexte d'intervention »

DF5 | 91 heures

« Travail en équipe pluriprofessionnelle,

gestion des risques et traitement des informations

lides a I'accompagnement de la personne »






