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SOCIETE. Aulycée Tocqueville, une dizaine de professionnelles sont vénues parler de leur métier a 80 éléves

Comment attirer plus de jeunes filles vers les sciences ?

DANS LES salles de classe
desfilieres technigues et scien-
tifiques, les étudiantes se font
rares. Un constat qui s’ap-
plique également au lycée gé-
néral ettechnologique de Toc-
queville. « Parmi nos 90
étudiants en filiere générale,
seulement 9 filles ont choisi
deux matiéres scientifiques »,
calcule Laurence Grall, ensei-
gnante de physique chimie de
I établissement, et respon-
sable égalité.

Dés la classe de seconde o

seulement 34 % des éleves du
lycée cherbourgeois sont des
filles. « Létablissement & une
image d’apprentissage des .
métiers techniques, de l'indus-
trie, alors que nous avons aussi
unefiliére générale », indique
Nathalie Tutrut, proviseure ad-
jointe. Résultat: dans certaines
classes, on ne recense aucune
fille. « La situation s’est dégra-
dée depuis la réforme du bac
de 2021, admet Laurence. Dé-
sormais, beaucoup d’éléves
abandonnent les mathéma-
tiques des la fin de la se-
conde. » A 'échelle nationale,
elles sont 67 %.

Leverles frems

Pour laprem|eref0|s le lycee
s’est joint a Popération natio-
nale menée par I'association
Elles bougent, visant a créer
des vocations scien'tifiques

=> Des tables rondes ont été organisées au lycée Tocquewlle 3 destination des étudiantes.

chez Ies jeunes femmes. Du-
rant un aprés-midi, 80 éléves
ont pu échanger avec des pro-

 fessionnelles, exercantdans la |

Marine, le nucléaire, 'industrie,
linformatique... afin délargirle
champ des possibles:

Soléne Dorey a étudié au ly-
cee Tocqueville, ol elle a obte-
nu son bac S en 2013. Elle re-
venaitavec plaisirparlerde son
métier de développeuse dans

‘lindustrie, qui consiste a créer
- des logiciels mais aussi a co-
der. « En master, nous n’étions

que quatre étudiantes la pre-
miére année. La deuxiéme
j'étais seule. Je pense que les
femmes peuvent manquer de
confiance et douter plus facile-
ment d’elles. J’ai simplement

- envie dedireauxélévesqulilne

faut pas se mettre de barriéres,
que les jeunes filles sont tout
aussi capables de réussir. »
Durant tout 'aprés-midi, les.
intervenantes ont réponduaux
questions des éléves. Cer-
taines ont déja choisi leur voie.
Pour Lilou, en terminale Bac

Pro TCl, ce sera dans l'indus-
trie. « Je suis en formation de
chaudronnerie. On est 3 filles
sur 23 dans la classe. Au dé-
part, ga peut étonner quand je
dis‘que je veux étre chaudron-
nier. Mais moi, jaime ca et je
pense ensuite me spécialiser
. ensoudure. Enplus, ilyabeau-
coup de besoinsici, je sais que
je n’aurai pas de difficultés a
trouver un emploi. »
- Célia, elle, pense s’ “orienter
vers unefaculté de sport. « J’ai
peur de décevoir si je ne fais

pas de longues études. Avant
tout, je veux faire un métier qui
me passionne, et pas par dé-
faut. »

La«peur-
de décevoir»

2 . Faceaelle, Manon Virignaud,

titulaire d’'un BTS Cira, 1ui ré-
pond. « C’est une fausse
image. On peut trés bien faire

un CAR, un BTS etavoir detres

L'exemple de la filiére nucléaire : les besoins et les places sont [a

_ ELLES SONT ingénieures,

cheffes de projet, respon-
sables de département, de
développement de forma-
tions... Elles sont des
exemples de femmes qui
meénent avec le sourire et réus-
site des carriéres scientifiques,
en 'occurrence dans les do-
maines du nucléaire\puisque
toutes adherent a Wln Nor-
mandie.

Diversité, mixité

_ Gette association est une

antenne régionale de Win
France qui développe depuis
1992 les partenariats et les ac-
tions pour faciliter Pacces a
I’emploi, promouvoir les car-
rires, « contribuer & dévelop-
per la diversité et la mixité »
dans les métiers du nucléaire,
faciliter le partage d’expée-
riences tout en communiquant
sur I’énergie nucléaire et la
transition énergétique.

Ces 8 et 9 décembre, Win

“France tenait sa convention

annuelle & Gherbourg, sur le
théme « le renouveau du nu-
cléaire », en présence de
165 participants dont une
quinzaine de jeunes femmes
qui.ont suivi des ateliers ou
elles ont bénéficié de conseil et
de partage d’expériences.
Ces deux journées ont aussi
permis de « faire une photo de
tous les projets qui attendentla
filiere, etilyenaénormément »,.

= 1 convention annuelle de Win France s’ est tenue ces jeudi et vendrediz Cherbourg.

souligne Coralie Godard, prési-
dente de Win Normandie et
responsable du département
Ingénierie chez Naval Group.
Face aux enjeux, les besoins
de recrutement sont la. « Dans
ce besoin, n’oublions pas la
moitié de Phumanité que repré-
sentent les femmes qui ont
elles aussi les clés pour ré-
pondre aux enjeux de res-
-sources et.de compétences. »
_Des potentiels pourtant tou-
jours sous-employés et la si-
tuation n’évolue plus depuis fa
crise sanitaire déclenchée par
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la Covid-19. « Les femmes
sont toujours trés sous-repré-

sentées », constate Coralie

Godard, dans un propos
qu’elle partage avec Emilie
Hesse, ingénieure psycho-
logue pour Orano La Hague,
Carole Thauvin, chargée de
développement de formation

chez Ifcen pour le groupe Nu- -

via, et Chantal Quimere’h,
cheffe de projet & Orano.

« Si la part des femmes est
‘passée &24 % en 2018, alors

qu'elle était de 11 % en 2011,

aprés ce beau progrés, on a

depuis stagné. On vit pourtant —
- quelque chose de formidable
- avecle renouveaudunuciéaire
* et nous multiplions les actions,
avec pour phare le prix
Fem’Energia, pour mettre en
avant et soutenir les parcours
defemmes dansle nucléaire, a
tout niveau et & tout moment
. deleurs carriéres ».
Localement aussi, WinNor-
mandie est présente dans des
- “forums des métiers, ades évé-
nements comme la Féte de la
Science, organise des visites
de sites nucléaires et intervient

. dansles écoles pourinciterles

filles & s’engager dans les fi-
liéres scientifiques.

«Notre message est de dire,
aussi bien aux filles et aux gar-
gons : «\ous pouvez: accéder

* ‘aux métiers dont vous avez

. On peut saisir tous les enjeux,
méme les plus complexes

envie ! » » Pour accompagner
cette mixité, Win Normandie
comme Win France et l'inter-
national Win Global, « qui ras-

- semble des milliers de profes-

sionnels de plus de 100 pays »,
nourrissent un réseau qui faci-
lite aussi la circulation des CV
et le partage d’expériences,
notamment & travers le « men-

‘torat », ol des professionnels

parrainent des jeunes en for-
mation ou qui débutent.

«NPoublions pas -
lamoitie
de ’humanite »

Et méme si on n’est pas
scientifique de formation,
« d’autres compétences
peuvent servir. Il'y a de nom-
breuses possibilités et de nom-
breux postes dans e nucléaire.

sans pour autant avoir.suivi
une formation scientifique ».

G.L.
» Pour contacter Win Normandie-:
il.com

‘belles carriéres, dans plein de

domaines. Avec ensuite des
bons salaires. On peut aussise
tromper, etcen’est pasdrama-
tique. Moi, j’ai fait des études
de médecines, avant de partir
en psychologie, puis en
BTS. On peut, tout au long de
sa carriére, changer de voie. »

66 J’ai 52 ans.
Dans ma classe,
alépoque,iln’y
avait que quatre

filles. Au-

jourd’hui, la
moyenne est
sensiblement la
méme...Ona
I’impression que
rien n’a changé.

LAURENCE GRALI.
ensmgmnte dephysique-chimie
b aulyme‘l‘ocquwlnev

Cette premlere édmon Slest

" ‘achevée par un bilan, en pré-

sence de parents d’éléves.
«On a semé des graines, on
verra si elles poussent », a
conclu Nathalie Tutrut.

Carole LE GOFF

%

24 %

En2021, moinsd'1/4 des
employésdansl'industrie
nudléaire francaise, 24 %,
sont des femmes selon
uneenquétede’Agence
pour I'énergie nucléaire de
I'OCDE, avecWinFranceet
leGifen.




