FORMATION. lis ont été sélectionnés parun jury composé de quatre professionnels et du proviseur du lycée

Huit éléves de Tocqueville boursiers de la filiére nucléaire

JEUDI 7 décembre, ._o_‘m
d’une cérémonie, huit éléves
du lycée Tocqueville, de Cher-

bourg-en-Cotentin, ont recu -

des bourses allouées par'Uni-
versité des métiers du nu-

- cléaire.

600

parmoiset pendant 10
mois, c’est lemontant
importantdont chacun
deshuitboursiersva
bénéficier.

- Il s’agissait de la deuxieme
promotion soutenue par 'Uni-
versité des métiers du nu-
cléaire. « L’an dernier, nous en
avions cing »,aexpliqué le pro-
viseur Frédeéric Girot. « On a
beaucoup plus de candidats
cette année. On sent qu’ily a
un engouement. On a prése-
lectionné 17 candidats etonen
a retenu 8, le maximum que
nous pouvions. On a recu des
candidatures de trés haute
qualité », a-t-il assuré. Au ni-
veau national, 200 jeunes se
sontvus attribuer cette bourse.

Lafiliére nucléaire
Frédéric Girot faisait partie du

jury qui 2 auditionné les candi-

dats avec quatre profession-

nels de la filiere : Véronique -

Chabran, déléguée régionale
de 'emploi en Normandie chez
EDF et correspondante de
'Université des métiers du nu-
cléaire, M. Ancel et Mme
Horeist (service Ressources
humaines d’Orano) et M. Giot,

- parrain, ¢

directeur d’ADF. :

« U’Université des métiers du
nucléaire n’est pas une univer-
sité comme celles de Caen ou
Rennes, c’est une université
«hors les murs », fondée en
2021 sous l'impulsion de plu-

sieurs ministéres, d’indus-

triels » car des « études ont
montré les besoins en compée-

tences, en nombre et surtout

en qualité, dans la filiere nu-
cléaire frangaise », a resitué
Véronique Chabran. Alors que
30 000 salariés ont déja &té re-
crutés dans la péeriode 2015-
2018, les besoins a bréve
échéance sont évalués a
22 500 personnes. Notam-
ment en Normandie avec le
projet de construction de deux
autres réacteurs EPR a Penly.
« Au pic en 2029, on devrait
étre a 7 600 emplois », chiffre la
représentante d’EDE Dés lors,
s’engagerdans de tellesfilieres
de formation, «c’estlagarantie
de trouver un emploi et de par-
tager la passion des salariés
quitravaillentau quotidien pour

produire de Iélectricité. Avec
tout¢a, dansdes conditions de:

travail qui sont plutdt exal-
tantes et des salaires en
moyenne 18 % au-dessus des
autres filieres industrielles. »

€8 Pour moi, le
est
encore plus
important que la
bourse en elle-
méme, ¢a vaut
delor.

FREDERICGIROT
Proviseur dulycéeTocqueville

= Les huit éleves _uocm_ma et n_mcx Eﬁm_mﬂ_o_..:m quivont étre Eﬂa_:mm aussi lors d'une cérémonie jeudi au lycée Tocqueville avec des
professionnels de la ﬁ ligre nucléaire. -

Le proviseur a m.uc__@:m
d’autre part que les jeunes non
retenus auront d’autres oppor-
tunités. « L'important est de
garder cette envie, d’étre per-

_ sévérant. » Dés la cérémonie

de jeudi, Renan Mahé et Hugo
Scagliola (deux des présélec-

- moi, le parrain, ¢

. onteula m.:i:wm de se voir at-
~ tribuer également accompa-

gnement de parrains. « Pour
‘est encore
plus important que la bourse
en elle-méme, ¢a vaut de l'or.

.Ce gqu’on attend des parrains

et marraines, c’est de conseil-

Si « ’engagement » est un
marqueur culturel de I'établis-
sement de formation, « on es-
saie de marquer un engage-
ment encore un peu plus fort
dans le naval etle nucléaire », a
poursuivi le proviseur. Outre ce

partenariat en lien avec PUni-

‘versité des métiers du nu-

cléaire, le lycée Tocqueville es-
pére également mettre sur pied
un BTS maintenance des sys-
témes de production aprés
avoir «été approché UE_.moo_m
atomique. »

Jean-Philippe MASSIEU

tionnés mais n’ayantpaseula ler et d’étre facilitateur », a as-
chance de faire partie des huif) =~ suré le proviseur.
LESHUITBOURSIERS

,ggﬁﬁom:&mamcmovan:mﬁﬁos vaa.
rainée par Baptiste Lemoigne ﬁU_u CNPE _u_mam_g.gmw et
Lilou Lepoitevin (terminale Technicien (ne) en O:mcnas ie
_:a:m5m__m en vue d’un BTS), Umh._‘m._:mm Um_.>=503< muoﬂm__m:
(EDF CNPE Flamanville);

Chioé Jouanne (terminale Technicien A:mv en O:m:a..o::m:@ ;
Industrielle en vue d’'un BTS), parrainée par UmB_m: Chevallot
(Assystem);

'Louis Ressencourt am::_:m_mqmo::_n_m: (ne)en O:mca..on:rr
rie Industrielle, envisage une mention complémentaire soudure
: ,Uoc_‘n_m,\m:._.mocamca parrainé par Jérome Giot (groupe ADF) ;
Evane Leroy (2° année de BTS CIRA), parainé Um_‘,_mm:.v_mqm
Colin (Snef Power Services) ;

i Ooﬁ&:m@:m&m:%m_._.:_:amcmnuagm_v um:mh_._mvm_‘wﬁm,\w

Lemancel (Orano); :
Mathis Brisset ama.__:m_m Technicien ?ov en Osmcaazzm:m
Industrielie), «<marrainé» par Sophie Le Ber (Orano) ; :
Jules Guéret (envisage un BTS maintenance puis a._ammaq _m
Marine nationale), parrainé par Jimmy Pezet (Assystem).
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